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O aluno do Projeto Jovem Empreendedor, em um periodo de 12 meses,
desenvolvera habilidades que lhe capacite para a criacao de sua “propria
empresa”, desde o planejamento até a execucao de cada setor e construira uma
visao empreendedora, vislumbrando as oportunidades que surgem no dia a dia.
Independente da carreira que desejar seguir, o aluno ira adquirir um

conhecimento muito além dahabilidade em gestao de negocios.

Atualmente os jovens nao sao educados para pensar e sim para seguir algo
pronto e facil, o que os leva a nao terem objetivos claros e a se frustrarem

facilmente quando encontram dificuldades em suas vidas.

Os jovens, independentemente de sua situacao social, vivem em um mundo
paralelo, cercados de influenciadores digitais e ilusoes, o que nao os prepara para

avidareal.

Paranos, a educacao nao ¢ apenas um negocio ou um conjunto de teorias, mas
sim uma forma de trazer os jovens para arealidade, capacitando-os aidentificar e

realizar seus sonhos.

Dentro deste contexto, o Projeto Didatico-Pedagogico do Programa Jovem
Empreendedor esta relacionado com a esséncia do Instituto Manager e busca a
transformacao por meio do ensinar fazendo, desenvolvendo competencias,
habilidades e atitudes necessarias para a vida pessoal e profissional dos jovens

participantes.

A estratégia de aprendizagem desenvolvida pelo Instituto Manager, e aplicada
no Programa Jovem Empreendedor, esta baseada na técnica de experiéncias
vivenciais, abordagem utilizada na Educacao Coorporativa e pelo Google para o
desenvolvimento de projetos de inovadores, a qual foi adaptada ao estagio
cognitivo e nivel de conhecimento dos jovens participantes do Programa, e que

tornaas aulas atrativas e desafiadoras para os participantes.




PUBLJCO

Jovens alunos do sistema publico e privado, que estejam cursando o ensino fundamental
até o 3° ano do ensino meédio, de diferentes grupos sociais, que estao em processo de
construcao de competéncias, habilidades e atitudes pessoais e que lhes permitam ser

empreendedores navida e nos negocios.




OBJETJYOS

Gerals

Promover uma experiencia vivencial que transforme a vida dos alunos por meio do
conhecimento aplicado em administracao e da motivacao para serem empreendedores na

vida e nos negocios.

Especificos

Mudar as atitudes dos alunos em relacao a vida e ao mercado de trabalho;
Incentivar os alunos a serem empreendedores;
Desenvolver competéncias e habilidades necessarias a para vida e para o

mercado de trabalho para serem empreendedores sociais, de negocios e

intraempreendedores;

Ensinar técnicas para administrar suas vidas e negocios.




" PEREIL

O perfil almejado para os alunos esta alinhado a concepcao e objetivos do projeto
perpassando pelo trip¢ utilizado em Administracao de Pessoas e denominado CHA:
Competencias, Habilidades e Atitudes.

Esse tripé passa pelo chamado meio coorporativo de hard (técnico) e soft
(comportamentais) skills, que permitem desenvolver nos alunos comportamentos e
ferramentas que serao uteis para evoluirem em sua vida e como empreendedores, ou ao
menos, que os diferenciem para ocupar os espacos de um mercado de trabalho cada vez mais
competitivo e sedento por profissionais que tenham conhecimento, e nao apenas
certificados e ou titulos.

E importante ressaltar que a forma de buscar esse perfil considera as individualidades de
cada aluno e da turma a ser atendida, respeitando seu tempo de aprendizagem, suas
limitacoes de aprendizagem e cognitivas, para que com isso nao desistam das aulas, por meio
de experiéncias praticas e participativas vivenciadas pelos alunos. A seguir sao apresentados
pontos aserem desenvolvidos pelo tripé CHA.

Competéncias Técnicas;

Habilidades que permitam a resolucao de
problemas e a tomada de decisoes na vida e
profissionais;

Atitudes.




Competencias

Tecnicas para:

S N U S

1.

SN S

Atitudes

Molde do perfil comportamental do individual
e de seus grupos de referéncia:

Solucao de problemas;
Tomadade Decisoes;

Planejar e organizar projetos;
Gestao do tempo;

Utilizar os numeros no diaadia

e nos negocios.

Resiliencia que compreende flexibilidade,
adaptabilidade, abertura a situacoes novas,
inovacoes e frustracoes, e principalmente
aceitar o NAO;

Andar pelas proprias pernas;

Automotivacao;

Aceltar opinioes opostas;

Amor-proprio:;

Etica e Honestidade nas relacoes pessoais,

sociais e nos negocios;

Capacidade de trabalhar respeitando

planejamento, metas e prazos;

Valorizacao da Meritocracia.

Habilidades

Que permitam a resolucao de problemas e a
tomada de decisoes na vida e profissionais:

1.

Raciociniologico e estratégicoparaavidae parao
empreendedorismo;

Capacidade de empreender, criar e inovar;
Conhecer o que permeiaum mercado e ter
umavisao sistémica;

Relacionamento e comunicacao interpessoal,
Desenvolver trabalho em equipe;

Organizar, por meio do desenvolvimento de

um projeto.




O modelo utilizado pelo Instituto Manager ¢ baseado no ensino coorporativo, que
permite ao jovem aprender fazendo, a solucionar problemas e identificar oportunidades, na
vida e negocios. A énfase é na pratica e nao narepeticao dateoria, contudo demonstra-se que

todatécnicautilizada tem um determinado conceito para sua compreensao e execucao.

N




TECNICA

Os alunos aprendem a criar seu proprio projeto, desta forma nada lhes é imposto.
Cada aluno podera ter um projeto individual ou participar de um coletivo (equipe) que
se identificam:;

Grade curricular focada em contetudos praticos e nao em disciplinas teoricas;

Execucao das atividades relacionadas na grade curricular por meio da técnica de
desenvolvimento de projetos e processos;

Aplicacao de cases empresariais para a resolucao de problemas, desenvolvimento do .
raciocinio logico, promocao de trabalho em equipe e, aprendizagem de técnicas de
administracao de projetos;

Sala de aula invertida e técnicas de brain storn;
Mentoria individual e de equipes pelos professores;

Iniciacao a visao de fora para dentro necessaria para as empresas para a
compreensao do mercado;

Objetivos e metas de entregas para os alunos no decorrer do programa, para
desenvolverem o senso de planejamento, organizacao, cumprimento de metas, € 0
senso de responsabilidade;

Visitas sob demanda a Empresas, Parques e Incubadoras Tecnologicas e Universidades;
Conversa com empresarios;

Incentivo ao uso do pacote office e tecnologias de gestao (de acordo com a estrutura
que os alunos tém acesso em suas escolas);

Incentivo a valorizacao da meritocracia e superacao de frustracoes. Serao eleitos o (s)
projeto (s) que tenham maior potencial para serem colocados em pratica e oferecidos
ao mercado. Para tanto os alunos serao preparados e participarao de Pichts, com a
presenca de juizes oriundos do mercado, como empresarios, profissionais de
referéncia, equipe do Instituto e gestores de Parques e Incubadoras Tecnologicas:;

. Promocao de rodadas de negocios com empresarios e investidores, para os projetos
com potencial de mercado e execucao;

Encaminhamento para a incubacao em Parques e Incubadoras tecnologicas, de ideias e
projetos com potencial de mercado e execucao;

Indicacao de alunos para vagas de estagios nas empresas da regiao, por meio de banco
de dados a ser criado junto as escolas e prefeituras participantes do Programa.
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O aluno com dificuldades externalizadas por ele ou identificadas pelos professores, serao
encaminhados para a Coordenacao Pedagogica do Programa, a qual providenciara, de
acordo com o problema identificado, o tipo de suporte necessario. Quando os problemas
forem mais complexos o aluno sera atendido individualmente por uma Neuropsicologa que

faz parte da Equipe do Instituto.

GRADE,_

curvi

Estruturada por conteudos e nas estratégias para sua execucao - onde nos diferenciamos.

PERFIL.

COV/QO ocen

a. Vivencia pratica em administracao de negocios (consultor, empresarios ou gestor);
b. Orientado para o empreendedorismo e inovacao;

c. Capacidade de comunicacao e relacionamento com os alunos;

d. Formacao, normalmente em administracao de empresas;

e. Dominio de tecnologias digitais para negocios, ensino e aprendizagem (google

academico e pacote office).

UPF foz porte ¥ uomxom"‘
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Quero fazer parte

O que vocé procura?
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METODO
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Ajudamos cada aluno a entender em qual area ira atuar;

Pesquisa de mercado sobre a area de interesse, com acesso da biblioteca da
universidade;

Identificacao de uma oportunidade dentro de sua area de interesse;
Andamento do Projeto;

Graduacao do Aluno, definicao da ideia de negocio a ser trabalhada no projeto:;
Plano de Negocios;

Planejamento Financeiro;

Planejamento e Execucao Comercial;
Marketing;

MVP:;

Lancamento do projeto;

Graduacao do aluno.

% @

O aluno trabalha sobre o O aluno busca anecessidade de uma empresa,

seu proprio projeto. e desenvolve durante o projeto.

MANAGER

O Manager Day ¢ um evento que reune alunos que participam do projeto Jovem
Empreendedor em todo o estado do RS, onde conversam com grandes empresarios,
conhecem o parque tecnologico das universidades e participam de varias atividades de
Integracao.
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DIFERENCIAIS

Oportunidade de incubar o projeto junto a
grandes empresas;

Projeto Didatico Pedagogico de propriedade

intelectual do Instituto Manager;

Acesso a toda biblioteca da Universidade
(Online);

Mentoria personalizada por especialistas de

Universidades Parceiras;

Acesso a fundos e financiamentos;
Acesso a parceiros estratégicos;
Rodadas de Negocios com investidores;

Atendimento Neuropsicologico do projeto,
caso necessario;

Ensino Personalizado por aluno.




CARES

Self-Service

Aluno de 14 anos esta fazendo parceria
com empresas de onibus, retirando o2
acentos para colocar uma maquina de

comida e bebida, para reduzir o tempo e

as paradas dos onibus nas rodoviarias.

Faxibaba

Aluno de 16 anos criaram um aplicativo

para pesquisar e contratar babas,
separados por cidades e regiao, contendo
avaliacao de cada profissional disponivel
no mercado, e acompanhamento por

sistema de monitoramento pelo celular.

Software Agro

Aluno de 15 anos criou um sistema para o
gestor da fazenda ter um controle desde
operacional até financeiro por aplicativo,
reduzindo custos e automatizando a gestao no

Agronegocio.




Medifacil

Aluno de 11 anos criou um aplicativo para
agendamento, acompanhamento e
consultas online para médicos, além da

gestao financeira para o consultorio

profissional.

Agencia

Um grupo de alunos de 15 anos criaram
uma agencia de marketing focada para
empresas de construcao civil, chegando a
R$ 35,000,00/més de faturamento,

através do conhecimento adquirido no

projeto Jovem Empreendedor.

Pretinho

Aluno de 12 anos criou um produto que

mantém por 15 dias, composto por um

fragmento através da folha do milho.




O QUE ESTAO
FALANDO

Ana
Laura Magalhaes

Socia da XP Investimentos

“No Brasil, dahora que vocé acorda, até ahora que voce vai dormir, estamos cheios de
oportunidades de desenvolvimentos de projetos. O momento que estamos vivendo,
exige reinvencao a todo momento. Espero estar recebendo 6timos projetos dentro
dessanossajornadajuntos.”

INacClo

Prof. Msc. - PUC PR

“O Programa Jovem Empreendedor se apresenta como uma alternativa formativa
diferenciada e com vocacao a desenvolver o participante em sua plenitude na
perspectiva profissional, entender os desafios do mercado é certamente uma grande

oportunidade para estes estudantes. Em parceria com a Escola de Negocios da PUCPR
esperamos desenvolver muitas regioes do Estado do Parana.”

Cintia

Agostini

Univates

"A Univates trabalha com o tema do empreendedorismo desde 2005,
acredita nesta tematica e forma nossos alunos nesta perspectiva desde
la. Paranos, € essencial nos associarmos em projetos que olhem para os

nossos jovens como potenciais empreendedores e como isso pode ser

umaopcao de geracao de rendanavidadeles.

Michel
Godoi

CEO da Reeducation
Google for Education

“A Reeducation desenvolve as conexoes e o Instituto Manager tem toda experiéncia e
qualidade para desenvolver novos empreendedores. Este ¢ um projeto muito
inspirador paratodos nos.”




Bernardete

Maria Dalmolim :

“A iniciativa do Projeto Jovem Empreendedor ¢ um excelente caminho para
desenvolver o potencial existente na nossa juventude. A UPF € parceira do Programa
Jovem Empreendedor, porque acreditano potencial transformador do projeto.”

David

“Um dos maiores diferenciais que uma Nacao pode ter é sua forca empreendedora e
criativa. O ProgramaJovem Empreendedor tem um papel fundamental na construcao

de um Brasil melhor e mais avancado.”

Rafael

Dameé Andretti

“A parceria com o Instituto Manager ¢ fundamental para nossa universidade,
fomentar a pratica do empreendedorismo esta no DNA dos nossos cursos de ADM e
Tecnologos em Gestao e consideramos que isso deve estar na cultura de formacao de

nossosjovens.”

“Conhecendo a metodologia do projeto, semelhante as principais universidades do
mundo. Fico muito feliz em poder ajudar e contribuir com este projeto, abrir novos
negocios e mante-los vivos, é tudo o que o Brasil precisa, por isso € relevante o

trabalho do Instituto Manager.”




Parceiros
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